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Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del

alumnado. Criterios de evaluacion.

La evaluacién es una de las actividades fundamentales del proceso de

ensenanza v aprendizaje. Debe estar perfectamente integrada en el conjunto del

proceso global del aprendizaje, por lo gue debe incluir todas las actividades de los

alumnos/as v referirse al grado de consecucidn de todos los objetivos. Ademds,

debe considerarse como un recurso mds dentro del proceso de ensenanza-

aprendizaje vy no solamente como un instrumento de medida para decidir sobre la

promocidén o no de los alumnos/as.

Constituye un elemento bdsico para la orientacion de las decisiones
curriculares. Permite definir adecuadamente los problemas educativos, emprender
actividades de investigacion diddctica y generar dindmicas para regular y mejorar
el proceso. La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizard a fravés del
andlisis constante de los pardmetros contemplados en la programacion de aula
para la valoracion de los resultados de los alumnos.

Se evalta por tanto para orientar al alumno/a y al profesorado sobre los
aspectos bdsicos del proceso de ensenhanza-aprendizaje como son: la
metodologia, los recursos, las estrategias, la adecuaciéon o no de los curriculos, la
diversidad de capacidades, el grado de desarrollo de las competencias y la
existencia de especiales necesidades educativas. El papel del profesor serd el de

motivador y guia del proceso de ensenanza-aprendizaje buscando siempre la



participacion de todos los alumnos y la atencidon a la diversidad. El papel del
alumno serd el de protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje (todo el
trabajo estd dirigido a él), estard presente y participard en la dindmica pedagdgica

a seguir.

Una adecuada evaluacion va a permitir al profesorado y alumnado encauzar
el tfrabagjo del aula y dirigirlo hacia metas mas fructiferas, permitiendo, intfroducir
mecanismos correctores que modifiquen el plan inicial si resulta inadecuado en
algun momento. Esto implicard una evaluaciéon ininterrumpida, integradora,
continua, desde y para la diversidad y basada en principios democrdticos.

Se realizard una prueba objetiva al finalizar cada unidad o cada blogue, previendo

también otra de recuperacidon para el alumnado gue no haya alcanzado los

objetivos minimos previstos en cada una de ellas, alinicio de la siguiente evaluacion

o dal final de curso (segun considere la profesora, en funcidn de la metodologia* v

de las necesidades del alumno/a).

Entre los instrumentos de evaluacion y siempre en funcion de los estdndares de

aprendizaje propuestos, contaremos con:

1- La observacion sistemdtica de la conducta de trabajo individual y grupal en el
desarrollo de las sesiones, analizando los siguientes pardmetros: hdbitos de trabagjo,
habilidades y destrezas, actitudes de iniciativa e interés en el frabajo, avances en
la asimilacion de obtenidos conceptuales, participacion en las actividades dentro
y fuera del aula y la expresion oral y escrita a través de las intervenciones en clase,
en la puesta en comun de frabajos en equipo, en coloquios, debates, etc. Para
realizarla contamos con una serie de instrumentos que deben ser utilizados
adecuadamente: escalas de observacion, listas de contfrol de faltas, actitud,
registro anecddtico, diarios de clase, escalas de estimacién, cuaderno del
alumno/a.
2 - Las pruebas escritas. Se disenardn teniendo en cuenta todos o alguno de estos
aspectos:
- Desarrollo de temas con o sin el apoyo de textos.

- Andlisis y comentario de textos con preguntas de comprensiéon o con respuesta



libre.

- Andlisis y comentario de textos con preguntas de comprension o con respuesta
libre basada o en un esquema previo.

- Localizacion de caracteristicas textuales y época o década literaria.

- Preguntas de respuesta limitada.

- Pruebas en formato examen ordinario.

- Pruebas de morfologia/sintaxis.

- Definicidn de conceptos y/o identificacion de personajes de obras literarias.

- Las actividades y ejercicios a realizar por los alumnos.

- Esquemas de los distintos blogques o unidades.

- Andlisis y comentarios orales o escritos, sobre conceptos, estilos o movimientos,
obras, autores, textos periodisticos, o cualquier aspecto relevante referido a cada
una de las unidades diddcticas.

- Investigaciéon individual o en equipo, en torno a cualquiera de los contenidos
de la programacion.

- Exposicion oral de alguno de los bloques frabajados.

- Presentacion de cada uno de los trabagjos planteados, acompanado de la
correspondiente bibliografia, y dentro de los plazos establecidos.

- Realizacion y enfrega de comentarios guiados o comentarios.

*En la evaluacion de los ejercicios a realizar durante el curso se tendrdn en cuenta

los siguientes aspectos:

Adecuada asimilacion de los aspectos estudiados.

- Estructura organizada originalidad y buena presentacion.

- Utilizacién y uso adecuado de la bibliografia/ webgrafia evitando reproducirla
con exactitud.

- Expresién racional, légica y ordenada.

- Puesta en prdctica de los métodos de andlisis sintesis y deduccion.
- Empleo adecuado de la terminologia especifica.
- Demostracion del progreso en la prdctica de las diferentes técnicas de trabaijo.

- Puntualidad en la realizaciéon y entrega de cada ejercicio.



Las observaciones que el profesor realice en este sentido estén concebidas para
infroducir correcciones punfuales y necesarias en la tarea docente del profesor,
como parte de la evaluacion formativa o procesual, y no fienen como objetivo
convertirlas en meros elementos de penadlizacidn a la hora de determinar la

calificacion final.

Para recuperar o reforzar contenidos puede resultar adecuada la realizacion de

trabajos o actividades especificas segun las necesidades de cada alumno/a.

o CRITERIOS DE EVALUACION.

Dos elementos desempenan un protagonismo fundamental en el modelo
actual de evaluacion de los procesos educativos. El primero de ellos, los criterios de
evaluaciéon, como referentes del grado de adquisicién de las competencias clave y
del logro de los objetivos de etapa y de cada una de las materias, adquieren un
papel decisivo en la evaluacion. El segundo elemento son los estandares de

aprendizaje evaluables.

Los estandares de aprendizaje cumplen una finalidad muy similar que consiste en
infentar concretar de forma sencilla y pautada los criterios de evaluacion que se

establecen con un cardcter general.

Segun el modelo educativo, los estdndares de aprendizaje emanan directamente de
los criterios de evaluacion. Todo ello responde a un intento de intentar simplificar y
dar coherencia al proceso de evaluacién, tanto en el caso del aprendizaje como de
la ensenanza. Del mismo modo, los estdndares de aprendizaje se postulan como
referentes significativos en la elaboracion de tareas educativas a la hora de

establecer las programaciones de las unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el

alumnado sabe v sabe hacer en cada drea o materia. Estos criterios de evaluacion

se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables para evaluar el desarrollo

competencial del alumnado, serdn estos estdndares de aprendizaje evaluables,

como elementos de mayor concrecidon, observables v medibles, los que, al ponerse

en relaciéon con las competencias clave, permitirdn graduar el rendimiento o

desempeno alcanzado en cada una de ellas.




El conjunto de estdndares de aprendizaje de un drea o materia determinada dard
lugar a su perfil de drea o materia. Dado que este elemento se pone en relacidén con
las competencias, el perfil de materia permitird identificar aquellas competencias que

se desarrollan a tfravés de ese drea o materia.

El elemento esencial en este apartado de Criterios de evaluacion son las ribricas.
Sirven para lograr criterios de correccion y cdlificacion adecuados y poder
establecer niveles de logro o de desarrollo de las competencias de nuestro
alumnado, aparecen las rUbricas. Estas son guias de puntuacién usadas en la
evaluacion del desempeno delos alumnos que describen las caracteristicas
especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con
el fin de clarificar lo que se espera del frabajo del alumno, de valorar su ejecucion y

de facilitar la proporcidén de retroalimentacion

En esta Programacién Diddctica, las ribricas las usaremos en tablas de doble
entrada que, por un lado, establecen las relaciones entre las competencias clave,
los criterios de evaluacion de la etapa y los estandares de aprendizaje y, por otro
lado, especifican unos graduadores o indicares de logro. El cruce de los
estdndares de aprendizaje evaluables con los indicadores de logro determinard

el nivel de desarrollo competencial, permitiéndonos elaborar un juicio valorativo

del mismo.

Unidad X
Nombre del alumno: Fecha: Curso: Grupo:
Bloque 1. [...]
Estdndares de Competencias clave de la unidad
Criterios de
aprendizaje
evaluacion de
evaluables de la CCL | CMCT | CD | CAA | CSC | SIEP | CEC
la unidad
unidad

1.1.[...]
1. [...] 1.3.[...]

1.6. [...]




2.1.1..]

2. [..] 2.3.[...]
2.4.[..]
[...] [...]
Bloque 2. [...]
Estdndares de Competencias clave de la unidad
Criterios de o
aprendizaje
evaluacion de
evaluablesdela | CCL|CMCT | CD | CAA | CSC | SIEP | CEC
la unidad
unidad
1.1.[..]
1. [...] 1.3.[...]
1.6.[...]
2.1.[..]
2. [...] 2.3.[..]
2.4.1[..]
[...] [...]
Bloque 3. [...]
Estdndares de Competencias clave de la unidad
Criterios de
) aprendizaje
evaluacion de
evaluablesdela |CCL|CMCT|CD | CAA | CSC |SIEP | CEC
la unidad
unidad
1.1, [...]
1. [...] 1.3.[...]
1.6. [...]
2.1.[..]
2. [...] 2.3.[..]
2.4.1..]
[...] [...]
Bloque 4. [...]
Criterios de Estdndares de Competencias clave de la unidad

evaluacion de

la unidad

aprendizaje

evaluables de

CCL | CMCT

la

CD

CAA

CSC

SIEP

CEC




unidad
1.1, [..]
1. [..] 1.3.[...]
1.6. [...]
2.1.[...]
2. [..] 2.3. [...]
2.4.1...]

[...] [...]

En este reqistro puede establecerse los siguientes niveles de logro: A: avanzado, B:

adecuado, C: suficiente, D: insuficiente.

Con el fin de disponer de un instrumento de evaluacion que permita, en cualquier
momento del curso, reflejar los progresos de los alumnos, usaremos un Registro-
ribrica de evaluacion del grado de desarrollo de las competencias clave. Esta
rubrica estd basada en los indicadores de evaluacion que, con cardcter general y
permanente, concretan y describen en cada bloque de contenidos las
competencias clave que se trabajen en el curso. Igualmente, se han definido unos
indicadores de logro o graduadores (D, C, B, A) que permiten asignar una puntuacion

numerica para consignar el nivel alcanzado por el alumno en cada indicador.

Con esta rUbrica podemos obtener una calificacion por cada bloque de contenidos
y la cadlificacion general referida a todos los bloques. El nivel con el que se puede
alcanzar y desarrollar las distintas competencias clave puede ser: A: avanzado, B:

adecuado, C: suficiente, D: insuficiente.

La calificacion de las evaluaciones o de los trimestres serd, por tanto, el resultado

de valorar:

- las pruebas objetivas realizadas durante la evaluacion. (70 % SOBRE 10 PUNTOS) Se
realizardn 3 exdmenes por trimestre mds alguno de “recuperacion” o subida de
nota. La no readlizacién de algun examen por causas injustificadas supondrd la
calificacion de 0 en esa prueba. La media de los tres exdmenes serd aritmética y

se le aplicard el 85% en una regla de fres, siendo la nota maxima de 8.5 quien tenga



media de 10.

- el frabajo diario del alumnado a lo largo de la misma (realizaciéon de actividades,
tareas diarias, comentarios de texto, redacciéon de textos argumentativos, etc.) (30
% DE LA NOTA; MAXIMO 3 PUNTOS). No es obligatorio para aprobar el entregar estos

ejercicios, pero bajo ningun concepto podrd tener nota en este apartado.

*Ambos aspectos serdn cotejados con los resultados de las tablas valorativas

expuestas.

En esta asignatura de Lengua Castellana y Literatura, se tendran en cuenta los

siguientes procedimientos:

Para establecer los criterios de calificacion se seleccionardn en cada unidad los
estdndares de aprendizaje bdsicos o esenciales y los infermedios o avanzados con
ponderacion adecuada para su cdlificacidn. Los estdndares bdsicos se
corresponderdn con los aprendizajes minimos imprescindibles que el alumnado

tiene que alcanzar en la materia a lo largo del curso.

Se podrd cdlificar varias veces un estdndar con uno o varios instrumentos de

evaluacion.

La ponderacion de los estandares de aprendizaje en porcentajes se realiza
atribuyendo un porcentaje determinado a los bdsicos o esenciales 90% y a los no

basicos 10% en cada blogque.

+ Las calificaciones obtenidas a través de las actividades habituales en clase (ya
sean a partir de la valoraciéon de los ejercicios y el tfrabajo diario del alumno/a o
através del cuaderno de clase) o las tareas que deba realizar en casa se basardn,

asimismo, en los estdndares de aprendizaje evaluables mencionados mds arriba.

+ Las actividades deberdn presentarse con puntualidad segun la fecha acordada.
Serdn encargadas con la suficiente antelacién para su correcta realizaciéon por

parte del alumnado.



« La fecha de entrega de estos trabajos y actividades serd fijada por el profesor
atendiendo a criterios de oportunidad, viabilidad, etc., y cada alumno o alumna
tendrd la obligacion de llevar al dia un cuaderno de trabagjo o similar que
contenga las actividades desarrolladas a lo largo del curso, que podrd ser

requerido por el profesor de la materia para su evaluacion y control.

 Las actitudes (positivas, pasivas, o negativas) materializadas en el interés y el
esfuerzo del alumno/a podrdn matizar la nota antes citada, en sentido positivo o
negativo. La actitud en el aula, la participacion, la asistencia regular y el buen
comportamiento serdn criterios a tener en cuenta a la hora de readlizar la
evaluacion, ya que ésta no solo debe tener en cuenta los conocimientos
adquiridos por el alumnado, sino también otfros elementos que también forman
parte inherente del proceso de ensenanza- aprendizaje y que se fraducen en la
adquisicion de competencias relacionadas con la actitud civica, la

responsabilidad y la ciudadania.

+ Se establecerd, por tanto, un sistema de evaluacidon continua en el que los
contenidos se absorben, esencialmente, con la asistencia continua a clase y la
participacion activa en ésta y serdn valorados usando la tabla anteriormente

expuesta.

+ Se tendrd en cuenta la redaccion, ortografia y presentacion, de manera que, a
partir de 5 faltas de ortografia en cada prueba o trabajo, se restard a la nota final
0,10 puntos, hasta un mdximo de 2 puntos. De igual modo serd motivo de
penalizacién en la nota el hecho de que el alumno/a haya reproducido
totalmente de manera literal las fuentes consultadas o el frabajo de otfro/a
companero/a en las tareas propuestas. Ello se justifica constatando que la propia
definicidn de los estdndares requiere un proceso de sintesis y asimilacion de los
contenidos, que exige una redaccidon mds individualizada, aunque responda a
pardmetros concretos que se tengan que reflejar de alguna manera literalmente

en el texto.



« Si se detecta que el alumno/a ha realizado alguna de las pruebas objetivas con
“métodos ilicitos o fraudulentos” la profesora interrumpird el examen de dicha
persona y le impondrd como sancidn punitiva una nota de cero en dicho
examen. Del mismo modo, no se evaluardn positivamente actividades de aula

readlizadas con los mismos métodos.

+ Lafecha de los exdmenes serd siempre pactada con el grupo de alumnos/as con
tiempo suficiente, por lo que esa fecha serd inamovible. Si como caso
absolutamente excepcional, por cualquier motivo debidamente justificado, fuera
necesario un cambio, serd imprescindible el consentimiento del todo el grupo (los

que asistan en el momento del debate)

+ La ausencia de un alumno a una prueba especifica de evaluacion deberd ser
comunicada con antelacion, si estaba prevista, y necesariamente justificada con
documentacion, si se alega motivo de enfermedad u otro motivo que posibilite la

justificacion externa a la familia.

10



Modalidades de evaluacion

Modalidad A.- EVALUACION CONTINUA

La evaluacion de la materia se obtiene como suma entre la nota de las
pruebas objetivas (70%) y las calificaciones obtenidas por cuestionarios y otros
trabajos de aula (30%).

- El/la estudiante debe realizar a lo largo del trimestre tareas practicas y ejercicios

tipo esquema, cuestionarios, comentarios de textos, etc.

Pruebas objetivas (70% de la nota final):
- Exdmenes “estandar”; desde el primer trimestre, el alumno se enfrentard a
examenes que recojan los contenidos del tema, basados en todo lo visto en

clase.

Se perderd el derecho a evaluacion continua con un niUmero de faltas de

asistencia superior al 20% de la carga horaria actual de la misma.

*(Estos cdlculos son relativos teniendo en cuentas las fiestas que haya o las

circunstancias extraordinarias que puedan surgir)

Modalidad B.- EVALUACION NO CONTINUA

El/la estudiante deberd realizar un examen final que abarcard todos los
contenidos de la asignatura. La convocatoria a esta prueba se realizard a través
de la pdgina WEB de la Escuela. Como se ha senalado anteriormente, en las
CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (finales de junio) la asignatura se evalla
siguiendo el modelo de EVALUACION NO CONTINUA, por lo que la nota que

obtenga serd la que aparezca reflejada en el boletin o certificado oportuno.
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- Cadlificacion final

La nota media del trimestre se obtendrd calculando la de cada apartado y
después la media de éstas. Si existe la justificacion para la no entrega de un ejercicio
en la fecha propuesta, éste podrd presentarse de forma postergada siempre vy

cuando esté dentro del periodo trimestral.

La nota final de cada frimestre serd el resultado de la media los resultados de

los tres exdmenes (70%) mdas la nota de ejercicios entregados (30%).

La media aritmética de los tres trimestres se podrd calcular cuando el alumno
tenga superados los tres trimestres. En caso de no tener algun trimestre superado, se
deberd aprobar en Convocatoria Extraordinaria, siempre con previo pacto de la
profesora y verificando los contenidos evaluables. La calificacion final serd negativa
si se evidencia el abandono de la asignatura por parte de un alumno. Se considerard
que un alumno ha abandonado la asignatura cuando concurran uno o varios de 1os

siguientes motivos:

° No redlizar los exdmenes o entregas programados por el profesor/a (entregar

menos del 75%)
° Acumular un numero de faltas superior al 20% del tiempo asignado a la materia.

Estos alumnos, que perderdn el derecho a la evaluacion continua, podrdn
presentarse alas convocatorias extraordinarias de junio y julio, en las que las pruebas
abarcardn todos los contenidos del curso. La profesora podra exigir si lo estima
oportuno la entrega de una serie de frabajos tedrico/prdcticos relacionados con los

contenidos de la asignatura.

- Recuperaciones de cada evaluacion.

Aquellos alumnos con dificultades para alcanzar los objetivos programados
podrdn realizar, a criterio de la profesora, paralelamente a la actividad del aulg,

actividades de refuerzo sobre aspectos bdsicos que se consideran imprescindibles
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para superar la materia: comentarios de texto, ejercicios de morfologia, sintaxis,

elaboracion de distintos textos pertenecientes a las modalidades estudiadas...

Si el alumno/a lo solicita, podrd realizar en su caso las correspondientes
recuperaciones para los contenidos no superados de cada evaluaciéon, en el
trimestre siguiente. En estos casos, si la profesora lo cree oportuno podrd requerir
atendiendo al caso de cada alumno, la entrega de frabagjos o Unicamente la
realizaciéon de una prueba objetiva, que serd en fecha pactada, antes de las 3

semanas posteriores al inicio del trimestre.

Los alumnos que pierdan el derecho a evaluacion continua recuperardn, taly

como viene indicado anteriormente en la modalidad de Evaluacidn no continua.

- Pruebas extraordinarias:

- Convocatoria Extraordinaria (junio). Los alumnos que no hayan superado
alguna de las evaluaciones, tendrdn un examen, destinado a recuperar la
evaluacion o evaluaciones pendientes, que consistird en una prueba objetiva tedrica
y practica. Deberdn entregar, si la profesora lo requiere, una serie de ejercicios o

trabajos.

- Convocatoria Extraordinaria (mediados de junio). Los alumnos que no hayan
superado la asignatura a principios de junio, tendrdn derecho a una prueba final
destinada a recuperar la materia en su totalidad, que consistird en la realizacion de
una prueba objetiva del tipo descrito anteriormente. Del mismo modo, deberdn

entregar si la profesora lo requiere, una serie de ejercicios o trabagjo.
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Por otra parte, y como elementos de la evaluacion de la propia
programacion diddctica, tendremos en consideracion las valoraciones
realizadas sobre:

e Evaluacion inicial y medidas adoptadas tras los resultados de esta.

e Adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

eSecuenciacion y temporalizacion de los saberes bdsicos de las unidades
diddcticas.

eRealizacion de actividades y retos.

e Estrategias metodoldgicas seleccionadas.

e Agrupamientos del alumnado.

e Materiales y recursos diddcticos puestos en juego.

e Adecuacion de los criterios de evaluacion.

eInstrumentos de evaluacion.

e Criterios de calificacion.

e Medidas y respuestas de atencidon a la diversidad del alumnado.

e Actividades complementarias y extraescolares planificadas y llevadas a
cabo.

e Grado de satisfaccion del alumnado con los aprendizajes realizados.

e Grado de satisfaccion del profesorado con el proceso de ensenanza
realizado.
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