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OBSERVACIONES

Para el curso escolar 2025/2026 se ha procedido a programar el periodo
autorreflexivo a través de la herramienta SELFIE pero el enlace a la herramienta da
fallo asi que se actualizara el plan digital con los resultados.

1.1. Contexto: Datos basicos del centro

Breve descripcion de la situacion geografica del centro, nivel educativo y
socioeconomico de las familias, datos sobre alumnado y profesorado, visién holistica de
centro y valores compartidos.

La Escuela de Arte es un centro publico que ofrece ensefanzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefo en la ciudad de Ceuta, en el que se imparten ensefianzas
de Bachillerato y Formacioén Profesional (Grados Medios y Superiores). El Centro
cuenta con una matricula de 87 alumnos y un Claustro de 18 profesores.

La Escuela de Arte de Ceuta, actualmente se encuentra ubicada en el edificio
anexo al Instituto de Secundaria Siete Colinas en la Avenida Virgen de Africa. La
oferta formativa que ofrece la escuela se centra en Bachillerato en la modalidad de
Arte (tanto con el itinerario de Artes Plasticas, Imagen y Disefio como el de Mdsicay
Artes Escénicas), ademas de Grado Medio en Asistencia al Producto Grafico
Interactivo y de Grado Superior en Grafica Interactiva.

El distrito donde se encuentra la Escuela de Arte es una zona donde confluyen
muchos de los centros educativos de la ciudad de Ceuta, por lo que es una zona
muy bien comunicada con transporte publico.

1.2. Infraestructura

Indicacion de los espacios fisicos y virtuales para el aprendizaje, infraestructura de red y
conectividad, gestidon de dispositivos digitales, politica de uso aceptable y protocolo de
apoyo técnico.

La Escuela de Arte cuenta con un total de 9 aulas y una biblioteca, siguiendo
esta organizacion, aunque actualmente no se imparte docencia para el grupo de 2°
de Grado Medio:

1 Aula - 1°Bachillerato Artistico

1 Aula - 2° Bachillerato Artistico
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1 Aula - 1° Grado Medio

1 Aula - 2° Grado Medio

1 Aula - 1° Grado Superior

1 Aula - 2° Grado Superior

1 Aula —Taller de Volumen

1 Aula —Taller de Artes Plasticas
1 Aula - Informética

Las aulas donde se imparten los ciclos formativos estan dotadas con equipos
informaticos igual que el aula de informatica cuya funcion es el poder desarrollar
contenidos digitales de materias que asi lo requieran.

La Escuela cuenta también con dos aulas taller situadas en la planta baja, en
estas aulas, se dispone de un ordenador para el profesor.

En todas las aulas, se dispone de pantallas digitales interactivas, conectadas al
ordenador del profesorado.

Con respecto al espacio virtual, la Escuela se apoya actualmente en la
tecnologia de Moodle SED para gestionar las clases con el alumnado. De forma
paralela, se utiliza la plataforma oficial de Fenicia que ofrece el MEC como
herramienta de gestién y seguimiento del alumnado. También cuenta con licencias
institucionales del paquete Adobe Creative Cloud, que permiten el uso de
programas necesarios para el desarrollo de los contenidos de los ciclos formativos y
algunos del Bachillerato.

Toda la Escuela dispone de una infraestructura de red totalmente preparada
para dar servicio a todos los equipos informaticos que disponemos, asi como una
red wifi con cobertura en todo el edificio.

Desde el ministerio de educacién se puso en marcha una herramienta para
registrar incidencias técnicas (GLPI) que da soporte a todos los centros de la
ciudad.

1.3. Justificacion del plan
Elementos que motivan la creacion del plan: necesidades, problemas y

limitaciones detectadas.

La Escuela de Arte estd formada por un claustro joven y con una muy buena
predisposicion al aprendizaje y formacidn continua.
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La mayoria del claustro de la Escuela hace uso de las TIC para su uso cotidiano
en la docencia, ya sea para la elaboracién del material didactico de exposicion en
las clases, o para la creacidon de actividades diversas.

En el curso actual, 2025/26, el Plan Digital de Centro se justifica por la
necesidad de consolidar y sistematizar el uso de las herramientas digitales
institucionales del centro, principalmente Moodle SED, Fenicia y Microsoft Teams,
garantizando su correcta utilizacién y facilitando el acceso a recursos formativos y
administrativos por parte de toda la comunidad educativa.

También insistimos en algunas orientaciones que se han venido dando al
claustro desde el curso 2024/2025 entre las que se pueden incluir:

. Asesoramiento en el uso de las TIC.

° Asistencia y apoyo individual en el uso de las TIC en el aula.

° Resolucion de incidencias relacionadas con las TIC tanto a profesorado como
alumnado.

° Propuestas de mejora del uso de las TIC para fomentar comunicaciény
colaboracion entre miembros del claustro.

° Propuestas de organizacion y puestas en comun para evitar redundancias en la
creacion de materiales.

. Busqueda y evaluacion de software.

. Administracion de equipos y software del centro tanto alumnado como

profesorado y equipo directivo.

. Administraciény gestién de cuentas de correo de nueva incorporaciény
actualizaciéon del alumnado y profesorado.

° Asesoramiento y asistencia en el uso de las redes sociales como canales de
difusiény promocién de los estudios de la Escuela de Arte.

En este plan, se recogeran los objetivos a alcanzary las acciones a desarrollar
para mejorar la competencia digital de los miembros de la Escuela de Arte.

Aunque en este curso no se contempla un plan de formacién colectiva, si se
impulsara un seguimiento individualizado del profesorado mediante tutorias
personalizadas coordinadas por el CDE.

Estas tutorias tendran como objetivo mejorar las competencias digitales docentes,
resolver incidencias concretas y acompanar en el uso eficaz de las plataformas
digitales del centro.

De manera complementaria, se elaboraran tutoriales breves y practicos,
accesibles desde Microsoft Teams, que recogeran la resolucion de los principales
problemas detectados o las dudas mas comunes entre el profesorado.
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Con ello se pretende fomentar la autonomia digital, mantener un registro de buenas
practicasy promover la actualizacidon constante de los recursos internos.

Asimismo, se refuerza el uso de Microsoft Teams como espacio de
comunicaciény colaboracion del claustro, buscando una mayor cohesiény eficacia
en la coordinacidon docente.

El canal oficial de comunicacién para incidencias técnicas o de uso digital seguira
siendo el correo electronico del Coordinador CDE, con el fin de garantizar una
gestién ordenada, trazable y eficiente de las solicitudes.

En conjunto, este plan responde a la intencion de la Escuela de Arte de seguir
avanzando en su proceso de transformacion digital, optimizando los recursos
disponibles y favoreciendo un uso pedagégico, responsable y sostenible de las
tecnologias en el contexto educativo artistico.

1.4. Proceso de elaboracion

Aspectos organizativos y vias de participacion de la comunidad educativa seguidos para
disenar el plan.

El plan digital de centro es un documento que actia como instrumento para la
adecuaciény facilitacion del uso de los medios digitales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, siempre teniendo el alumno en el centro de todo el
proceso.

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdégicos
digitales, aprovechando las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se
convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad
educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias.

Dicho documento, estara integrado y formara parte del Proyecto Educativo, el
Proyecto de Direcciony la Programacion General Anual (PGA).

La elaboracion del Plan Digital de Centro se realizara a lo largo del cursoy en el
que tiene cabida la participaciéon de toda la comunidad educativa. Para ello se
tendran en cuenta las herramientas puestas a disposicién de los centros educativos
como SELFIE. Una vez recogida toda la informacién disponible pasaran a detallarse
los objetivos y acciones junto a su temporalidad. El plan digital de centro debe
permitir a la comunidad educativa visualizar dénde quiere que llegue el centro,
entender donde esta actualmente y trazar el camino que lleve de un estado al otro.

1.5. Contribucion del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

Estrategia digital de centro y relacion con la Programacion General Anual (PGA) y el
Proyecto Educativo de Centro (PEC).
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Los centros educativos forman parte de un mundo en constante transformacién
y de una sociedad cada vez mas digitalizada, lo que exige desarrollar nuevas
competencias digitales que permitan al alumnado y al profesorado desenvolverse
con eficacia en entornos tecnolégicos en continua evolucion.

En este contexto, el Plan Digital de Centro de la Escuela de Arte de Ceuta se
configura como un instrumento estratégico que orienta la integracion de las
tecnologias digitales en los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion,
impulsando la innovacién metodolégica y la mejora continua de la competencia
digital educativa.

El cambio de paradigma educativo derivado de los avances tecnolégicos
recientes ha puesto de manifiesto la necesidad de establecer marcos de accién
estables que garanticen la coherencia entre las dimensiones pedagogica,
organizativa y tecnoldgica del centro.

Estos marcos favorecen la creacion de entornos de aprendizaje mas accesibles,
inclusivos, creativos y acordes con las competencias del siglo XXI, reforzando la
capacidad del alumnado para aplicar el pensamiento critico, la resolucién de
problemasy la comunicacién digital en su formacién artistica y profesional.

La referencia fundamental para que los centros educativos desarrollen su
potencial a través de un plan digital es el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), elaborado por el Centro
Comun de Investigacion (Joint Research Centre, JRC) de la Comisidn Europea, cuya
actualizacion fue publicada en la Resolucion de 4 de mayo de 2022.

Este marco sirve de guia para estructurar la estrategia digital de la Escuela de Arte,
orientando las acciones de mejora y la evaluacién continua del nivel de
competencia digital del profesorado y del alumnado.

El Plan Digital de Centro refuerza la identidad pedagogica y organizativa de la
Escuela de Arte de Ceuta, promoviendo un uso reflexivo, ético y creativo de las
tecnologias digitales, en consonancia con los valores educativos y artisticos que
definen su proyecto formativo.

1.6. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Selfie: Autoreflexion sobre el uso de las tecnologias en los procesos.

Uso de la herramienta SELFIE organizando la informacidn segun las dreas que
recoge su informe de autoevaluacion: Liderazgo (A), Colaboracion y redes (B),
Infraestructura y equipos (C), Desarrollo profesional continuo (D), Pedagogia:
Apoyos y recursos (E), Pedagogia: Implementacion en el aula (F), Practicas de
evaluacion (G) y Competencias digitales del alumnado (H).
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El analisis de situacién del centro atiende a las 3 dimensiones establecidas por
el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):
pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

El marco europeo propone un analisis del centro basado en 8: Liderazgo,
Colaboraciény redes, Infraestructura y Equipo, Desarrollo Profesional Continuo,
Pedagogia: Apoyos y recursos, Pedagogia: Implementacién en el aula, Practicas de
evaluacion, Competencias digitales del alumnado.

1.7. Analisis de los resultados

Aun no se contempla.

Una vez analizada la situacidn del centro y aportando a este anélisis los datos
extraidos a partir del informe SELFIE, se definiran una serie de objetivos a cumplir
enfocados para los miembros del equipo directivo, profesorado, alumnado, gestion
y funcionamiento del centro y para la infraestructura y equipos del centro.

Descripcion de las actuaciones disefadas por la “Comisién #CompDigEdu” o
equivalente, siguiendo los elementos y subelementos del DigCompOrg y atendiendo a sus
tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnoldgica.

Se detallan a continuacién las actuaciones que se tienen planificadas por el
Coordinador CDE durante el curso escolar en la Escuela de Arte de Ceuta.

° Asesoramientoy acompahamiento individual al profesorado en el uso de las TIC
aplicadas al aula, especialmente en el manejo de Moodle SED, Fenicia y Microsoft
Teams.

° Realizacioén de tutorias personalizadas para resolver dudas, mejorar la
organizacion digital de las aulas virtuales y optimizar la comunicaciéon con el alumnado.
. Creaciodny publicacién de tutoriales breves en Microsoft Teams que recojan las
soluciones a los problemas o incidencias mas frecuentes detectadas en el claustro.

° Gestidn y registro de incidencias digitales a través del correo electrénico del
Coordinador CDE, garantizando una comunicacion fluida y un seguimiento ordenado.
° Promocién del uso de Microsoft Teams como plataforma principal de
colaboracién entre docentes y canal de comunicacién interna.
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. Supervision continua de las infraestructuras tecnolégicas del centro,
asegurando el correcto funcionamiento de los equipos, la conectividad y las licencias
activas de software.

. Fomento del uso pedagdgico de los recursos digitales, integrando las
herramientas tecnoldgicas en la ensenanza artistica y en los proyectos de aula.

° Difusiény asesoramiento en el uso de redes sociales y otros canales digitales
como medios de promocidny visibilidad de las ensefnanzas de la Escuela de Arte.

° Apoyo en la administracion de cuentas corporativas y en la configuracién de los
servicios digitales institucionales.

° Colaboracién con el equipo directivo en la actualizacion y evaluacion anual del
Plan Digital de Centro.
. Estas orientaciones pretenden consolidar una cultura digital compartida, en la

que el profesorado disponga de apoyo continuo, herramientas practicas y espacios de
comunicacion que favorezcan la integracion efectiva de la tecnologia en los procesos
de ensefanzay aprendizaje.

3.1. Practicas de Liderazgo y Gobernanza

Objetivo:

Impulsar desde el equipo directivo, en colaboracién con el Coordinador de
Competencia Digital Educativa (CDE), la mejora continua del Plan Digital de Centro
mediante la planificacion, seguimiento y evaluacion de las acciones digitales
desarrolladas durante el curso escolar.

Asimismo, fomentar la implicacion progresiva del claustro en el uso responsable
y coordinado de las herramientas digitales institucionales (Moodle SED, Feniciay
Microsoft Teams), garantizando una comunicacion fluida y un acompahfamiento
constante al profesorado.

Temporizacion:

Las actuaciones de liderazgo y gobernanza se distribuiran a lo largo del curso de
forma continua, contemplando una primera fase de planificaciéon y revisién alinicio
del afio escolar, una segunda fase de seguimiento y apoyo individualizado al
profesorado durante el segundo trimestre, y una fase final de evaluaciény
actualizacion del plan al cierre del curso.

3.2. Practicas de Ensenanzay Aprendizaje

Produccion y uso de recursos educativos en abierto y creacion de espacios para
compartirlos, asi como seguimiento de las programaciones y replanteamiento de los
modelos pedagdgicos.
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Objetivo:

Fomentar el uso pedagodgico de las tecnologias digitales en el aula, promoviendo la
creacion de recursos educativos propios, el intercambio de materiales y el uso
eficaz de las plataformas institucionales (Moodle SED, Microsoft Teams y Fenicia)
como herramientas de apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje.

Se pretende consolidar la autonomia digital del profesorado y del alumnado,
favoreciendo metodologias activas y la integracion natural de la tecnologia en los
proyectos artisticos y de disefio que se desarrollan en la Escuela de Arte de Ceuta.

Las principales lineas de actuacion son:

° Impulsar la creaciéon y adaptacion de materiales digitales que sirvan de apoyo al
aprendizaje y se ajusten a las necesidades de los médulos artisticos y técnicos.

° Promover el uso de Moodle SED como espacio de trabajo del alumnado,
potenciando el aprendizaje autbnomo y la organizacién de contenidos.

° Fomentar el uso de Microsoft Teams como canal de colaboraciény repositorio
de materiales docentes comunes.

° Estimular la co-creacion de recursos y la difusion de buenas practicas digitales
entre el profesorado.

Temporizacion:
A lo largo del curso se desarrollaran actuaciones centradas en tres fases generales:
una fase inicial de diagndstico y organizacion de recursos, una fase intermedia de
creaciony acompanamiento en el uso de herramientas digitales, y una fase final de
puesta en comuny evaluacioén de resultados, con la publicacion de materiales
utiles en el repositorio compartido del claustro.

Acciones formativas en materia de competencia digital, promocién de entornos
personales y organizativos de aprendizaje, posibilidades de desarrollo profesional fuera del
propio centro.

Objetivo:
Favorecer el desarrollo profesional docente mediante el acompafamiento
individualizado, la orientacioén practica y la creacién de materiales de apoyo que
contribuyan a mejorar la competencia digital educativa del profesorado.
Durante el curso 2025/2026, la prioridad sera ofrecer asesoramiento directoy
tutorias personalizadas, adaptadas a las necesidades concretas del claustro, en
lugar de una formacion colectiva formal.

Las lineas de actuacion se centraran en:
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° Tutorias individuales con el profesorado para la mejora en el uso de Moodle SED,
Fenicia y Microsoft Teams, asi como en la gestidon de recursos digitales en el aula.

° Asesoramiento técnico y pedagégico para la integracion de herramientas
digitales en las programaciones y proyectos de aula.

° Creacion de tutoriales y guias breves, elaboradas por el Coordinador CDE y
disponibles en Microsoft Teams, que den respuesta a incidencias o necesidades
formativas detectadas.

° Acompafiamiento continuo al profesorado en el uso de las licencias de Adobe
Creative Cloud y otras herramientas del ambito del disefio y la produccidon multimedia.
° Fomento de la autoformacién mediante el acceso a recursos, plataformas de
certificacion digital y materiales compartidos de apoyo.

Temporizacion:
Las acciones de desarrollo profesional se organizaran a lo largo del curso de forma
continua, estructuradas en tres fases:

° Una fase inicial de deteccién de necesidades y planificaciéon de tutorias,
° una fase intermedia de acompanamiento activo y publicacién de tutoriales,
° y una fase final de seguimiento y valoracién del progreso individual y colectivo

del profesorado en materia digital.

4.1. Practicas de evaluacion

Evaluacidn de los aprendizajes del alumnado con un enfoque competencial, uso de las
tecnologias digitales para la autoevaluacion de alumnado y profesorado y evaluacion entre
iguales.

Objetivo:

Potenciar el uso de las herramientas digitales como apoyo a la evaluacion
educativa, tanto del alumnado como del propio proceso docente, promoviendo
metodologias de evaluacion mas dinamicas, transparentes y competenciales.

El objetivo principal es integrar la tecnologia en los procesos evaluativos,
facilitando la autoevaluacion, la retroalimentaciény la recogida de evidencias de
aprendizaje a través de medios digitales.

Las lineas de actuacidén se centraran en:

° Fomentar el uso de Moodle SED para la gestidén y entrega de actividades,
cuestionarios y seguimiento del progreso del alumnado.

° Promover el uso de formularios digitales (Microsoft Forms) para la
autoevaluacion, coevaluacion y recogida de datos de satisfaccion o seguimiento.

10
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° Facilitar el uso de Microsoft Teams como entorno de comunicaciony evaluacion
compartida entre profesorado y alumnado.

. Impulsar la evaluacién formativa y continua, combinando métodos tradicionales
con el uso de recursos digitales para la valoracion de competenciasy la elaboracion de
portafolios o presentaciones.

° Favorecer la retroalimentacion digital inmediata, especialmente a través de
Moodle y Teams, como via para mejorar el aprendizaje y la comunicacion pedagégica.

Temporizacion:
Las acciones de mejora en las practicas de evaluacion digital se desarrollaran a lo
largo de todo el curso, con una primera fase de orientacion y formacion basica, una
segunda fase de aplicacion en el aula, y una fase final de revisiéon de resultados y
recogida de buenas practicas para su difusiéon en el repositorio de Teams.

4.2, Contenidos y curriculo

Desarrollo de la competencia digital de forma transversal e integral, creacion de
contenido digital por parte de profesorado y alumnado, uso adecuado de las fuentes y de
licencias abiertas.

Objetivo:
Integrar de forma transversal e intencionada la competencia digital en los
contenidos curriculares de los distintos niveles y ciclos formativos que se imparten
en la Escuela de Arte de Ceuta, fomentando el uso responsable, creativo y critico de
las tecnologias digitales como parte esencial del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El Plan Digital de Centro contribuye a la actualizacién pedagdgica de las
ensefianzas artisticas, impulsando el uso de herramientas digitales que permiten al
alumnado adquirir competencias técnicas y comunicativas aplicadas al disefio
grafico, la imagen digital, la edicion multimedia y la creacién interactiva.

Las lineas de actuacion se orientan a:

° Promover el uso de recursos digitales en la ensefanza de las materias artisticas
y técnicas, integrando las tecnologias como medio expresivo y de experimentacion.

° Incorporar el uso de plataformas institucionales (Moodle SED y Microsoft Teams)
como apoyo a la docencia, gestidon de tareas y comunicaciéon con el alumnado.

° Fomentar el uso de licencias Adobe Creative Cloud y otras herramientas del
ambito profesional del disefio y la comunicacion digital.

. Orientar al alumnado en el uso ético de los recursos digitales, el respeto a los
derechos de autory la correcta citaciéon de fuentes y materiales.

11
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° Difundir el conocimiento sobre licencias abiertas y recursos de uso libre,
favoreciendo la cultura de intercambio y reutilizacién responsable de materiales
educativos.

° Promover la creacion de contenido propio, animando al alumnado a desarrollar
proyectos originales que combinen arte, tecnologia y comunicacion visual.

Temporizacion:
A lo largo del curso se trabajara la integracion digital de manera continuay
transversal. Durante el primer trimestre se reforzara la planificaciény seleccién de
recursos digitales; en el segundo, su aplicacidn practica en el aulay en los
proyectos artisticos; y en el tercero, la evaluacion y difusidon de experiencias 'y
buenas practicas entre el profesorado.

4.3. Colaboracién y Networking

Intercambio de informacion sobre el uso de las tecnologias digitales,
participacion en redes de desarrollo profesional, uso de herramientas de
comunicacion dentro y fuera de la propia organizacion.

Fomentar la colaboracién entre el profesorado y mejorar la comunicacién
interna mediante el uso de herramientas digitales institucionales.

Durante el curso 2025/2026, se promovera el uso de Microsoft Teams como
espacio comun de trabajo y coordinacion docente, centralizando la informacion, los
tutoriales y los recursos compartidos.

Asimismo, se impulsara el intercambio de experiencias y buenas practicas en el uso
de Moodle, Fenicia y las herramientas de Adobe Creative Cloud, fortaleciendo la
cooperacion entre departamentos y la cohesion digital del claustro.

4.4. Infraestructura

Indicacidn de la conectividad del centro, equipamiento tecnoldgico asociado al
aula, al profesorado y al alumnado y equipamiento general que garantice una
gestion eficiente.

Se continuara con la supervision y mantenimiento de los equipos informaticos,
la gestion de licencias de software, y la resolucion de incidencias técnicas mediante
el sistema GLPI.

El centro cuenta con aulas equipadas con ordenadores, pantallas digitales, red Wi-
Fi de cobertura completa y licencias activas de Adobe Creative Cloud, ademas de
un aula de informatica y una biblioteca con recursos digitales de consulta.

12
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Se velard por el uso responsable y eficiente de los recursos tecnoldgicos y por la
actualizacioén de los equipos cuando sea necesario, garantizando su éptimo
rendimiento para las ensefanzas artisticas y de diseno.

Dentro de las actuaciones que el Coordinador de Competencia Digital Educativa
(CDE) tiene atribuidas, se distinguen dos tipos de tareas:
por un lado, aquellas que se realizan de forma recurrente a lo largo de todo el curso,
y por otro, las que se desarrollan en momentos concretos segun las necesidades
del centroy la planificaciéon anual.

Tareas recurrentes en continua aplicacion:

° Tutorias individuales con el profesorado para el asesoramiento en el uso de
Moodle, Feniciay Microsoft Teams.

) Creaciodn, actualizacion y difusion de tutoriales breves en Teams sobre
incidencias o buenas practicas.

. Asistencia y apoyo individualizado al profesorado y alumnado en el uso de las
TIC.

. Supervision continua de la infraestructura digital, equipos informaticos y red del
centro.

° Gestion de licencias de software (especialmente Adobe Creative Cloud).

° Administracion de cuentas corporativas y seguimiento de incidencias técnicas a

través del sistema GLPI.

° Fomento del uso de las plataformas institucionales como canales de
comunicaciony aprendizaje digital.

° Apoyo y colaboracién en proyectos o actividades que requieran soporte
tecnoldgico.

La propuesta de temporizaciéon del Plan Digital de Centro para este curso es:

Period .
Actuaciones

Revisidn y actualizacion del Plan Digital de Centro.

Puesta a punto de equipos, red y licencias de
software.

Planificacién de tutorias individuales con el
profesorado.

1 Generar informe SELFIE y realizar el analisis de la
Trimestre situacion.

Administracion y gestion de cuentas de correo de
nueva incorporacion y actualizaciéon del alumnadoy
profesorado.

Mantener el sistema de préstamo de material
informatico (portatiles, tabletas graficas, camaras
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fotograficas, etc.) que garantice la disponibilidad de
material, asi como su mantenimiento y buen uso.

Creacidn y organizaciéon de canales en Microsoft
Teams para la comunicaciény trabajo colaborativo del
claustro.

Difusion del canal de comunicacion oficial con el
CDE (correo electrénico).

Anaélisis delinforme SELFIE.

Actualizacién y mejora del Plan Digital de Centro.

5 Desarrollo de tutorias personalizadas 'y

. acompafamiento activo.
Trimestre P

Seguimiento del uso de Moodle y Fenicia.

Actualizacion intermedia del Plan Digital segun las
necesidades detectadas.

Revisidn, evaluacion y seguimiento del Plan Digital de
Centro.

3 Deteccidn de necesidades, dificultades e intereses
Trimestre del PDC (feedback).

Elaboracion delinforme de seguimiento y propuestas
de mejora.

Establecimiento de indicadores revisables que faciliten la evaluacion anual del
Plan Digital de Centro y de sus actuaciones, tomando como referentes los utilizados
en el DigComOrg.

La evaluacion del Plan Digital de Centro tiene como finalidad valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos, la eficacia de las acciones desarrolladas
y elimpacto real en la mejora de la competencia digital del profesorado, del
alumnado y de la organizacion del centro.

El proceso de evaluacion se estructura en tres fases:

° Fase inicial:

Diagndstico de la situacion de partida del centro al inicio del curso mediante la
observacion, el analisis de necesidades y la informacién recopilada en las tutorias con
el profesorado.

En esta fase se actualizaran los objetivos y actuaciones del plan en funcién de la
realidad detectada.

° Fase de desarrollo:

Evaluacién continua del funcionamiento del Plan Digital a través del seguimiento del
profesorado, el uso de las plataformas institucionales (Moodle, Fenicia, Teams)y la
recopilacion de incidencias o propuestas de mejora.
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Se valorara especialmente la implicacion del claustro, la efectividad de los tutoriales y
eluso de los canales digitales creados.

° Fase final:

Elaboracién de una memoria de evaluacién del Plan Digital de Centro, en la que se
recogeran los logros alcanzados, las dificultades encontradas y las propuestas de
mejora para el siguiente curso escolar.

Esta memoria servira como base para la actualizacion del Plan Digital y para definir
nuevas acciones de formacidén o acompafiamiento.

El seguimiento y la evaluacion se realizardan mediante:

° Formularios digitales creados con Microsoft Forms.

° Registros de tutorias y observaciones directas del CDE.

° Revision del uso de las herramientas institucionales (Moodle, Teams, Fenicia).
. Analisis de incidencias y comunicaciones registradas en el correo del

Coordinador CDE.

6.1. Indicadores

Para medir la eficacia del Plan Digital se utilizaran indicadores vinculados a los
ambitos del Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), distribuidos en tres categorias: ejecucion, calidad e
impacto.

Indicador Grado de consecucion

1 2 3 4

Area

Actualizacion anual del Plan Digital.

Aplicacion y obtencién delinforme SELFIE

Practicade  |Ap4iisis de necesidades e intereses
liderazgoy S — q - -
confianze eguimiento de actuacionesy tutorias

realizadas
Participacion del claustro en las acciones
digitales del centro.

Orientary asesorar en el uso responsable de
las TIC

Dinamizar el uso de las TIC en el aula.

Uso del GLPI pararegistro de incidencias

Fomenta el uso de recursos digitales del
centro

Fomenta el uso de Teams y Moodle como
herramienta de colaboracion en el centro
Fomenta el uso del correo @educeuta.es
como herramienta de colaboracién
intercentro

Fomenta el uso responsable del
equipamiento informatico de aulas 'y
departamentos

Responde a las necesidades de formacién
del profesorado

Infraestructuray
recursos
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Difunde recursosy actividades formativas
TIC

Gestion eficaz de licencias y software.

Practicas de
ensefianza
aprendizaje

Uso de las nuevas tecnologias en la practica
docente

Mejora observada en el uso de Moodle,
Feniciay Teams.

Intercambio de buenas practicas en Teams.

Creacion de espacio compartido donde
exponer herramientas TIC de uso en el
aula.

Practicas de
evaluacion

Incorporar eluso de las TIC en las
programaciones didacticas

Uso de herramientas digitales para la
evaluacion

Contenidosy
curriculos

Compartir las buenas practicas en el espacio
comun

Recogida sistematica de feedback del
profesorado.
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